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Il. Presentacién del programa de estudios.

La correcta elaboracion de los estados financieros es importante, sin embargo, para
la toma asertiva y oportuna de decisiones, es necesario realizar un analisis
adecuado de la informacion presentada en éstos, que permita alcanzar las metas
de los usuarios de dicha informacion.

Por lo anterior, es indispensable que el alumno conozca las herramientas y técnicas
existentes para el andlisis de la informacion financiera.

El contenido de la asignatura se llevard a cabo en un curso de cuatro horas
semanales que comprende el desarrollo de tres horas tedricas y una hora practica.
Tiene como objetivo dirigir al alumno a interpretar los estados financieros, a
emplearlos para la toma de decisiones y a conocer los fundamentos y técnicas de
la Administracion financiera con el fin de enfrentar la administracion del capital de
trabajo.

Cuenta con cinco unidades de aprendizaje, que se veran apoyadas a través de la
elaboracion de estrategias didacticas que proporcionara el docente al alumno para
su seguimiento, se exige al alumno un previo estudio de ellas para que la clase sea
mas dindmica y participativa.

El curso requiere de la investigacion, el andlisis y la utilizacién de las técnicas y
métodos, que deberan ser aplicados a través de casos o0 ejercicios previamente
elaborados y resueltos por el docente; el curso se enriquecerd con lecturas
complementarias que el docente elegira.

Se tendra como guia un libro de texto elegido por la academia. Para ciertos temas
se usard bibliografia complementaria.

Al inicio del curso se dara a conocer a los alumnos el programa de estudios, se
consensaran las normas, se comentara y calendarizara la forma de evaluaciéon. Se
sugiere que durante el desarrollo del curso, el alumno, forme un portafolio de
evidencia con el material visto en clase, investigaciones, tareas, casos, ejercicios,
lecturas y productos sefalados en el programa.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, e incrementar su desempefio y capacidad de enfrentar cambios en
un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprensioén del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional,
redisefio estructural y de procesos, desvinculacion programada para el
personal, empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre
otras, para llevar a cabo el disefio de un plan de acciéon dentro de una
organizacion y asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio tedrico, metodolédgico y axioldgico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar el estado econdémico de una organizacién, mediante el reconocimiento de
eventos micro y macroeconomicos que tengan impacto o afecten a la organizacion,
para la correcta distribucién de recursos y la mejor toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Interpretar y construir escenarios econémicos-financieros de corto y largo plazos,
por medio de un conjunto de técnicas utilizadas para diagnosticar la situacion y
perspectivas de la organizacién que permitan proyectar su situacion financiera, y
asi establecer una planeacion eficiente y lograr la mejor toma de decisiones que
afectan la actividad y la estructura de una empresa.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Estados financieros, y gestion contable.

Objetivo: Contextualizar, agrupar, y comprender la informacion derivada de los
estados financieros bésicos en diversos marcos temporales y de comparacion,
para interpretar las relaciones que guardan los distintos rubros, permitiendo la
correcta comprension de la estructura financiera.

Temas:

1.1 Generalidades de las Finanzas
1.2 Sistemas de informacion contable
1.3 Estados financieros basicos

1.4 Aumentos y disminuciones

1.5 Analisis Horizontal

1.6 Analisis vertical

Unidad 2. Estados Financieros y su analisis.

Objetivo: Analizar la liquidez, el endeudamiento, la rentabilidad, el riego, asi
como la administracién del capital de trabajo de las organizaciones, para generar
indicadores financieros claves que permitan la adecuada gestion financiera de las
entidades.

Temas:

2.1 Informe para los accionistas
2.2 Uso de las razones financieras
2.3 Razones de liquidez

2.4 Iindices de Actividad

2.5 Razones de endeudamiento
2.6 Iindices de Rentabilidad

2.7 Razones de mercado

2.8 Andlisis completo de razones
2.9 Sistema de andlisis Dupont
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Unidad 3. Capital de trabajo y administracion de activos corrientes.

Objetivo: Identificar el papel del fondeo a corto plazo en la administracion del
capital de trabajo, para establecer las politicas adecuadas de proveedores,
inventarios, y cobranza, que permitan optimizar la rentabilidad de las
organizaciones.

Temas:

3.1 Fundamentos del capital de trabajo neto
3.2 El ciclo de conversion del efectivo

3.3 Administracion de inventarios

3.4 Administracion de cuentas por cobrar

3.5 Administracion de ingresos y desembolsos

Unidad 4. Apalancamiento y estructura de capital.

Objetivo: Examinar la relacion entre la deuda y el apalancamiento para evaluar
el grado de endeudamiento de la empresa y su capacidad para cumplir con los
pagos de intereses relacionados con la deuda. Revisar las caracteristicas
principales de las fuentes espontaneas mas importantes de financiamiento a corto
plazo.

Temas:

4.1 Apalancamiento

4.2 La estructura de capital de la empresa

4.3 Pasivos Espontaneos

4.4 Fuentes sin garantia de préstamos a corto plazo
4.5 Fuentes garantizados de préstamos a corto plazo

Unidad 5. Valoracion de acciones.

Objetivo: Valuar el impacto de las fuentes permanentes de fondeo (a valor
bursatil) en el costo de capital, con la finalidad de tomar decisiones que permitan
incrementar el valor de las organizaciones.

Temas:

5.1 Diferencias entre el capital de deuda y el capital propio
5.2 Acciones comunes y preferentes

5.3 Valoracion de acciones comunes

10
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Unidad 6. Flujo de Efectivo y Planificacion Financiera.

Objetivo: Integrar los indicadores financieros clave en el modelado financiero de
las organizaciones, para planificar las acciones que permitan alcanzar los
objetivos y el éxito financiero en los plazos establecidos en la planeacion.

Temas:

6.1 Analisis del Flujo de Efectivo de la Empresa

6.2 Proceso de la Planificacién Financiera

6.3 Planificacion de Efectivo: Presupuesto de Caja

6.4 Planificacion de las utilidades: Estados Financieros Proforma
6.5 Elaboraciéon del Estado de Resultados Proforma

6.6 Elaboracién del Balance General Proforma

6.7 Evaluacion de los Estados Proforma

VII. Acervo bibliografico.
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fundamentos tedricos y casos practicos (1a Ed.) Espafa: Pearson Prentice
Hall
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